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Pourquol «Les HandiPsys» ?

Pour répondre a:

- Comment sortir des situations délicates de
relation au travail avec les personnes
présentant des troubles du comportement ?

- Comment eviter d'amplifier la situation ?

- Quelles attitudes sont adaptées ?

- Quelles solutions concretes au travail ? ,é:é
T g —.

- Comment gérer les situations délicates ?



Le concept «Les HandiPsys»

Un outil de sensibilisation ludique sur les
handicaps psychiques dans le contexte du , | Lde
travail : Addictions, Bipolarité, Dépression, -~ )~ «
Schizophrénie, Troubles anxieux, Troubles n ]
séveéres de la personnalité ~=

Un processus pédagogigue congu pour :

- Faciliter I'intégration au travail des personnes handicapées
psychiques

- Comprendre les impacts de ces handicaps au travalil

- Savoir comment étre en relation que I'on soit manager ou

collegue
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Les cartes « Les HandiPsys »

Cartes « Enigmes » qui permettent de comprendre la
situation de handicap psychique en lien avec une maladie
mentale donnée.

Cartes « Situations gachettes » pour
appréehender les phénomenes amplificateurs
du trouble de la personne.

Cartes « Attitudes » et « Management » afin de
s’approprier les comportements adaptés au
travail que I'on soit collegue ou manager.

Cartes « Informations clés » pour apporter des éléments
clés géneériques pour la comprehension de ces troubles
psychiques.
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Exemple de cartes informations
« Les HandiPsys »

14 Themes : Difference H Mental et H psy, Idées recues,
Manifestations au travail, Ameénagements organisationnels,
Peurs, Déni, Communication, Stigmatisation

HanpiPsys

A - Aménager les horaires et le rythme de
travail.

B —Trouver un emplacement approprié du
bureau par rapport aux mouvements de
circulation.

C —- Mettre en place un suivi régulier sur
I'activité de la personne.

D - Sensibiliser les collegues sur les attitudes
adaptées dans la relation.

A - Essayer de ne pas se laisser empor-
ter soi-méme dans I'agressivité.

B - Elever la voix et se positionner
fermement devant elle.

C - Chercher a prouver a la personne
qu'elle a tort de semporter.

D — Rester calme dans le ton de sa voix
et dans ses gestes.

E — Ecouter la personne sans la contre-

dire, ni l'interrompre, aussi déroutants
que soient ses propos.
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A - Créer le dialogue sans forcément
essayer de comprendre la raison de son
isolement.

B - Initier des temps de rencontres,
déjeuner, pause-café, travail en binome.

C — Activer un réseau de contacts autour
delle.

D - Linviter a se bouger et a faire des
efforts (« Quand on veut, on peut »).

A - La respecter telle qu'elle est actuelle-
ment, sans jugement.

B - La recentrer sur de petites actions dans
le présent, le quotidien, le travail.

C — Prendre l'initiative de la relation et lui
montrer votre volonté de maintenir cette
relation.

D - Faire des comparaisons du style
«Regarde untel, il ne dit rien, ne voit
pas les choses comme toi et il avance.»




HanpiPsys
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« Au début je ne comprenais pas ce qu'il
m'arrivait. J'avais des troubles du
sommeil et de l'appétit, ainsi qu'une
grande fatigue. Je me souviens d'une
période de gra souffrance et de
tristesse qui m¥éloignait des autres,
miisolait au travail. Et puis, a d'autres
moments, je pouvais me retrouver dans
une période de suractivité intense ol *
dorm trés peu, parlais beauco
faisais mille choses comme acheter si
aucune limite.

Mon entourage ne comprenait pas n
changements de comportement et je
pouvais pas les expliquer. »

Mireill

De quoi souffre Mireille ?

Exemple de famille :
Trouble Bipolaire

Certaines situations amplifient le
trouble bipolaire. Lesquelles ?

A - Les voyages en Arctique du fait de la
proximité du pdle magnétique, source de
perturbations.

B - Les cassures dans les rythmes quoti-
diens.

C - Le surmenage ou le stress.

D - Les événements difficiles de la vie
(déces, rupture, perte d'emploi...).

Onva
hous changer
les horaires.
On passeen 3X 8.
Cavaaller
pour toi 2

Quelles attitudes sont adaptées avec
une personne souffrant d’un trouble
bipolaire ?

A - Apprendre a connaitre la maladie et
ses impacts.

B - Ne jamais laisser la personne seule et
I'accompagner dans toutes ses activités.

C - Faire en sorte que la communication
reste possible, méme en période de crise.

D - En cas de danger, ne pas laisser la
personne seule et contacter le médecin
du travail.

N’hésite pas
si tu as besoin,
appelle-moi

Au travail, avec une personne
bipolaire, il est préférable de ?

A - Etre précis et concret dans les
consignes.

B - Apprendre a reconnaitre les signes
d‘une rechute.

C - Conserver sa boussole pour ne pas
perdre soi-méme le bon péle.

D - Limiter les situations de stress.

E - Utiliser l'écrit pour donner des
consignes et confier des activités.

OUl ! Chef,
Jj'ai compris, je
ferai tout cela
dang 'ordre.

Parmi ces propositions sur les
personnes bipolaires, lesquelles vous
semblent justes ?

A - La fatigue est une caractéristique de
cette maladie du fait de l'alternance des
différentes phases et de l'impuissance
face a ces changements.

B - Il n'est pas rare que certains malades,
nostalgiques de leur énergie, de leur
créativité liées a la phase maniaque,
arrétent leur traitement dans le but de
retrouver cet état.

Alors qu'a dit
ton medecin
de ton état
de fatigue ?




Pour une version personnalisée,
Pour une adaptation a vos problematiques de santé au travail,
Pour la conception et ’'animation de votre événement de sensibilisation,

Pour développer votre jeu en lien avec votre contexte,

Contactez KESKI : 01 80 78 60 30
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